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Vizsga

A tananyag

Oktatasi cél: A mindségszemlélet kialakitasa a jovo menedzsereiben

Tematika

Kovetelményrendszer ismertetése.

{%br(' 19; A mindség ,.torténete”. Mindség értelmezésének fejlddése. Mindség megvaldsitasanak
"7 | fejlodése.
febr. 16; s e :
17.(2) Mindséggel kapcsolatos fogalmak. Korszerli mindségiigy értelmezése.
febr. 23; , , sy ris e
24.(3) Mindség-ellendrzés, mindségszabalyozas, mindségbiztositas, mindségiranyitds fogalma.
marc. 2; | Mindségiranyitasi rendszerek, mindségiranyzatok
3.(4.) |A teljes korli mindségiranyitas (TQM) értelmezése, alkalmazasa.
marc. 9; i
10. (5.) Magyar Mindség Dij
marc. 16; | A mindségiranyitasi rendszerek szabvanyai.
17.(6.) |AzMSZ EN ISO 9001(4):2008-as szabvany-par ismertetése.
marc. 23; -
24 () Rektori sziinet
marc. 30; | A mindségiranyitasi rendszerek bevezetése.
31.(8.) |A MIR dokumentacios rendszerének felépités.
apr. 7.
ZH
©)
apr. 13; | Mindségiigyi audit fajtai. Mindségiigyi audit lebonyolitasa.
14. (10.) |Mindségiigyi eszkozok: Mindségiigyi technikak.
2a f) r.( 12 ? ’) Mindségszabalyozas megvalositasa a statisztikai folyamatszabélyozas utjan. (SPC)
apr. 27; | Mindségfejlesztés modszerei: mindségkoltségek tervezése, mindségfunkciok lebontasa
28.(12.) [(QFD), hibamdéd és —hataselemzés (FMEA).
maj. 4; 5 ZH
J. 2 Mindségiigy jogi kérdései
(13.)
maj. 11;

12. (14

Pot ZH, eldvizsga




Félévkozi kovetelmények

Az el6adas és a tantermi gyakorlat latogatasa kotelezd.
A félév soran 2 db zarthelyit kell irni. Ezeket pontozassal értékeljiik.
Az adott zarthelyire kaphaté maximalis pontszam:

-40 %-tol 2
-60 %-tol 3
=75 %-tol 4
-90 %-tol 5 érdemjeggyel vessziik figyelembe az értékelésénél.

Az aldiras megadasanak feltétele: mindkét zarthelyi elégséges (2) szintii teljesitése valamint az,
hogy a hidnyzasok ne 1épjék tal a TVSZ-ben megadott mértéket.

Az elégtelen zarthelyi pétlasara az utolsé héten biztositunk lehetdséget.

A megtagadott alairast a vizsgaiddszak elsO 2 hetében egy alkalommal lehet potolni. Az alairas
potlasa a teljes tananyagbdl torténik. Amennyiben az aldirds megszerzése nem sikeriilt, a hallgaté az
adott vizsgaidoszakban vizsgara nem bocsathato.

A vizsga formaja irasbeli.
A vizsga anyaga az ¢l6adason elhangzott anyag és az Intézet haldzatan talalhat6 anyag.
A vizsga értékelése: a vizsgadolgozatra kaphaté maximalis pontszam:

-40 %-tol 2
-60 %-tol 3
=75 %-tol 4
-90 %-tol 5 érdemjegyet kap a hallgato.

Annak a hallgatonak, akinek a két zarthelyi jegyének atlaga legalabb kozepes (3), annak az atlagnak
megfeleld jegy megajanlhato.
Elovizsgat tehet az a hallgato, aki az alairdst megszerezte.

Irodalom

Kotelez6: Dr Bartos Istvan — Dr Elek Erzsébet: Mindségiranyitas BMF Jegyzet 2004.

Ajanlott: Koczor Zoltan szerk.: Mindségiranyitasi rendszerek fejlesztése, TUV Rheinland Akadémia,
Budapest, 2001.
Arthur R. Tenner-Irving J. DeToro: Teljes korli mindségmenedzsment /TQM/, Miiszaki
Koényvkiado Bp., 1997.
Balint Julianna: Mindség —Tanuljuk, tanitsuk és valdsitsuk meg, Terc Kft. Kiado,
Budapest, 2001.

Egyéb segédletek
Eldadas anyaga
A halozaton 1év0 segédanyag

Konzultacios idépontok: kedd: 10%-11% szerda: 12*-13%

Székesfehérvar, 2015. januar
foiskolai docens




